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Société des Ciments de Saida

Groupe Industriel des Cims

Présentation de entreprise :
La SCIS filiale du groupe GICA est spécialisée dans la production du ciment compte consolider davantage

sa position d’acteur essentiel dans son secteur. Certifiée ISO 9001 version 201 5, la direction générale se
projette ainsi dans une dynamique stratégique visant a s'adapter & un contexte externe en mutation
continuelle et s'engage avec détermination dans une démarche d'amélioration continue a travers la mise en
place d'un Systéme de Management Intégré conformément aux normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001.

Objectifs :
Pour atteindre ses objectifs, la SCIS s’est fixée un certain nombre d’axes de progreés en mesure de lui
permettre d’effectuer ce saut qualitatif, a savoir :

o Améliorer I’efficience économique (maitrise des couts)

o Accroitre le chiffre d’affaire ;

Diversifier les produits ;
Développer le systéme de management intégré ;
Augmenter les parts de marché au niveau national
Rationaliser la consommation de I’énergie et de I’eau ;
La réduction des émissions atmosphériques ;
La réduction des déchets générés et I’'amélioration de leur gestion, contréle et élimination
Prévenir et réduire les accidents et les maladies professionnels ;
La réhabilitation des sites des carriéres et I'intégration paysageres ;
La réduction des nuisances sonores et des vibrations ;
o L’amélioration du systéme de gestion des eaux usées.
Engagements :
En ma qualité de premier responsable de la SCIS SPA, je m’engage & assurer :
o La conformité aux exigences légales, réglementaires et normes applicables ;
L'amélioration continue du systéme de management intégré ;
Veiller sur la protection de I‘environnement et la prévention de la pollution ;
Prendre la disposition nécessaire afin d’éliminer les dangers et réduire les risques SST ;
Encourager la consultation et la participation des travailleurs et de leurs représentants.
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Implication :
Pour I'atteinte de nos objectifs et engagements, nous demandons a I’ensemble du personnel, d’apporter leur

participation active pour une recherche continue de la performance afin d’assurer le respect de la présente
Politique.




